
Les "ques�ons types" lors d’un entre�en d'embauche

1) Comment avez-vous connu BLACKOUT, ou comment avez-vous connu notre

société ?

2) Pourquoi avez-vous postulé chez BLACKOUT ?

3) Qu'a�endez-vous de la forma�on ?

4) Quels sont vos atouts ?

5) Quelles sont vos faiblesses ?

6) Quels sont vos objec�fs personnels ?

7) Comment aimeriez-vous a�eindre ces objec�fs ?

...vous aussi devriez préparer quelques ques�ons sur l'entreprise. Cela montrera votre intérêt aux patrons et

aux patrons et aux recruteurs. Il est préférable de noter les ques�ons pour ne pas les oublier pendant

l’entre�en du fait du stress. Celles-ci pourraient être les suivantes :

1) Combien de stagiaires l'entreprise emploie-t-elle au total ?

4) Quelles sont les opportunités de carrière dans l'entreprise ?

2) Quelles sont les chances d'être embauché(e) après la forma�on ?

3) Quelles autres mesures de forma�on complémentaires existe-t-il après avoir terminé avec succès

la forma�on ?


